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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 792. 


Norme sulla istituzione della commissione paritetica per la determinazione delle 
qualifiche professionali dei lavoratori parrucchieri della città di Milano. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 793. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti dipendenti della im- 
prese esercenti il commercio con l’estero nella Liguria. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 794. 


Norme sul trattamento economico e normativo per le maestranze autonome che 
effettuano operazioni di matrazione di bestiame nei pubblici macelli della provincia di 
Campobasso. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 795. 


Norme sul trattamento economico e normativo delle lavoratrici addette alla 
monda del riso nella provincia di Verona. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 796. 


Norme sul trattamento economico e normativo delle maestranze specializzate agri- 
cole dipendenti dalle imprese ortoflorofrutticole e dei giardinieri addetti a ville private, 
convitti e alberghi della provincia di Varese. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 797. 


Norme sul trattarrento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle im- 
prese esercenti l’attività di pulizia di impianti di raffinazione e lavorazione olii mine- 
rali, di serbatoi e rispettive condutture nel territorio di Trieste. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ? gennaio 1962, n. 798. 


Norme sul trattamento economico e mormativo dei lavoratori dipendenti dalle 
agenzie di assicurazione in gestione libera della provincia di Firenze. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 799. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle im- 
prese esercenti la lavorazione delle erbe ornamentali della provincia di Pistoia. 


i 


LEGGI E DECRETI 


| 


il 
DECRETO DEL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 196%, n. 792. 
Norme sulla istituzione della Commissione paritetica per 
fa determinazione delle qualifiche professionali dei lavora. 
tori parrucchieri della città di Milano. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di irattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la jegge | ottobre 1960, n, 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
19147, per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri 
e misti, parrucchieri per signora ed affini: 

Vixto, la città di Milano, 
1 aprile 1960, sulla istituzione della commissione pa- 
ritetica per la determinazione delle qualifiche profes- 
sionali dei lavoranti parrucchieri, stipulato tra la Ca- 
tegoria l’arrucchieri per Uomo e Misti della Unione 
Provinciale Artigiani, l'Associazione Provinciale Ar- 
tigiani e la F.ILL.CA.M.S. - Settore Parrucchieri -, 
la FNIRA.N.C.A. - Settore Parrucchieri -, la U.I.D. 
ALLA. - Settore Parrucchieri -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 40 
della provincia di Milano, in data 17 luglio 1961, dello 
accordo sopra indicato. depositato presso il Ministero 


per l’accordo collettivo 
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del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer 
tato l’autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Minist»o per il lavoro e la pre- 
videnza soviale: 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
quale è stato stipulato. per la città di Milano, l'accor- 
do collettivo 1 aprile 1960, relativo alla istituzione del- 
la commissione paritetica per la determinazione delle 
qualifiche professionali dei lavoranti parrucchieri, so- 
no regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dell'accordo collettivo anzidetto, annesso al presente 
decreto, purchè compatibili con quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 
i lavoranti dipendenti dalle imprese artigiane di par- 
rucchieri della città di Milano. 

Il presente decreto, munito dei sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 
FaxranIi — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte deî conti, addì 13 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 74. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO lo APRILE 1960 SULLA ISTITUZIONE 

DELLA COMMISSIONE PARITETICA PER LA DETERMINAZIONE 

DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI DEI LAVORANTI PARRUCCHIERI 
PER LA CITTÀ DI MILANO 


Iì 1° aprile 1960, in Milano, presso l'Ufficio regionale, Il compito della Commissione sarà quello di deter. 
del lavoro e della Massima Occupazione, via Bocchet minare, mediante apposito esame pratico. la qualitica 
to 2, alla presenza del suo direttore avv Giovanni Ri. dei lavoratori di cui all'art 8 del Contratto collettivo 


dotdi, assistito dal dott. Gerolamo Omodeo Zorini. — nazionale di lavoro sopra indicato. 
tra Art 2. 


La Commissione deviderà a maggioranza. A parità 
la CatEGoRIA PARRUCCHIERI UoMo E MISTI DELLA UNIONE] gi voti deciderà il voto del presidente. 

ARTIGIANI della provincia di Milano, rappresentata dall ei casi dubbi e controversi. è facoltà del presidente 
suo dirigente, sig. Giuseppe Rutigliani, assistito dai della Commissione di disporre la ripetizione degli esa. 
sizg. Antonio Rizzi, Michele Tuttavilla e Eugenio | mi. La Commissione provvederà a fissare la nuova data 
Areddi ; {di essì. 


la. ASSOCIAZIONE ARTIGIANI di Milano e Provincia. rap- 


presentata dal delegato della categoria parrucchieri | Art 5. 
BERO dal i Carlo ngi; sig. Domenico Ta-' La Commissione potrà funzionare anche se non è al 
razza, assistiti dal cav. Ugo Perclli ! completo, purchè il numero dei suoi componenti ri- 
«ulti, però, paritetico. 
e 
Arto d. 


la FIL.C.A.M.S. (C.G.I.L.) Settore parrucchieri, | 
: rappresentata dai sigg. Vasco Arrighi e Salvatore Sec- 
cia, assistiti dai Segretari Gastone Palazzi e Renato] 
Giovannacci, 


ja F.I.S.A.S.C.A. (C.1.S.L.), rappresentata dal Segre. 
tario di categoria, sig. Giuseppe Fusaro e dal sig. Ar, a 
mando Magno, assistiti dal cav. Emilio Ronchi; 


la U.L.D.A.C.A. (U.I.L.} Settore parrucchieri, rap. All’atto del rilascio della certificazione di cui al pre: 
presentata dal Segretario di categoria Giuseppe Segre cedente articolo, il lavoratore dovrà versare una som- 
to, assistito dal sig. Adolfo Di Marino, ma in relazione alla nuova categoria di appartenenza. 
La somma, pertanto, resta così suddivisa 


Al iavoratore qualificato verrà rilasciata apposita 
certificazione attestante la nuova qualifica. 

La nuova qualifica dovrà essere riconosciuta. dal da- 
tore di lavoro, a tutti gli effetti. 


sl conviene quanto segue. ì È 
per la 1° categoria L. 500 


per la 2° categoria L. 400: 


Art. 1. | per la 3* categoria L. 300. 
E’ istituita una Commissione paritetica per la deter- Nessuna altra spesa dovrà gravare sul lavaratore. 


minazione delle qualifiche professionali dei lavoranti 
parrucchieri uomo della città di Milano, in base a quan- 
to previsto dall’art. S ultimo comma del vigente Con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, del 
21 novembre 194%. 

Tale Commissione avrà la sua sede, per ora, in Mi- 
lano, presso la Scuola Professionale per Acconciatori 
Maschili, piazza S. Alessandro n. 4. 

La Commissione sarà costituita da 12 membri così 


Art. 6. 


Per l’ammissione all'esame di qualificazione. Vaspi. 
rante dovrà. rivolgere apposita domanda seritta indi. 
rizzata alla Commissione in base alle modalità che rer- 
ranno fissate nel Regolamento al presente Accordo. 


suddivisi: 6, di essi, in rappresentanza dei datori di Art. 7. 
lavoro e, 6, in rappresentanza dei lavoratori. Essa sarà 
presieduta dal direttore dell’Ufficio regionale del la.1 Sono esclusi dalla possibilità di presentare domanda 


voro e della Massima Ocenpazione di Milano o dajdi qualificazione i lavoratori che non hanno ancora nì. 


persona da luni delegata. timato il periodo di apprendistato di eni alla legge 


4 


19 gennaio 1955, n. 25 moditicata con legge S luglio 
19% n. 796 e secondo quanto disposto in materia di 
Contratto coltettivo di lavoro di categoria. 

H lavoratore può presentare ulteriore domanda per 
no conseguimento della qualitica. superiore. 

ino questo caso, tuttavia. la domanda non potrà es- 
sere imolteata cite dopo un anno dalla data del conse 
gininento della precedente qualifica 


Arts 

I lavoratori in servizio nel comune di Milano, che, 
intendono. qualificarsi. dovranno presentare domandi. 
entro iS mesi dita data del presente Accordo, Per 1 
muovi assunti vale lo stesso termine a. partite dalla 
data dell'inizio del lavoro. Trascorso tale termine la, 
qualifica verra determinata dal datore di lavoro presso | 
ib quale i lavoratori che non hanno inteso qualificarsi 
prestano il loro servizio, 


Art A 


dovrà essere corrisposta la 
muova qualifica. Detta re- 


AL lavoratore qualificato 
retribuzione: attinente alla 
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tribuzione dovrà decorrere dal primo periodo di paga 
successivo alla data dì presentazione della certificazio. 
ne della muova qualifica. 

I lavoratori qualificati, pertanto, non devono più es- 
sere retribuiti in base alla categoria del negozie dove 
lavorano. 

Art 10, 


La Commissione, entro tre mesi dalla data del rin- 
novo del Contratto integrativo salariale provinciale 


‘ presdisporrà la dovuta regolamentazione sulle modali. 


tà di applicazione del presente Accordo. 


Art. 11 


La Commissione di cui all'art. 1 terzo conuna, satà 
nominata entro un mese dalla data del presente Ac- 
cordo. 


Art. 12. 


Il presente Accordo entra in vigore con il 1° luglio 
1960. 


Visto, il Ministro per il lacoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero 
2 gennaio 1962, n. 799. del lavero e della previdenza sociale che ne in accer 
Norme sul trattamento economico e normativo dei diri: 1.;t0 Pantenticità 

genti dipendenti dalle imprese esercenti il commercio con 


«ile Sentito il Consigli ‘i Ministri 
l'estero nella Liguria. Sentito il Consiglio dei Ministi 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e a previ 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA MRIERICAORI MS 
Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione : Joris 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4I che delega il 


itori ; Articolo unico, 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. I rapporti di lavoro costituiti per Uattivita per la 
atori: quale sono stati stipulati. per la Liguria gli accordi 

Vista la legge ] ottobre 1960. n. 1027. recante mo-! cotettivi 10 luglio 1953 e 30 luglio 1960, relativi ai 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L. dirigenti dipendenti dalle case di commercio con Peste 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 2] ro. sono regolati da notne giuridiche uniformi nie 
maggio 1957 per i dirigenti di aziende commerciali : clausole degli accordì anzidetti. annessi al presente de- 
Visto il contratto collettivo nazionale 28 settembre | creto, purché compatibili con quelle concernenti fa di. 
1959 concernente modifiche del contratto collettivo na- | sciplina nazionale della categoria. 
zionale di lavoro © maggio 1957 per i dirigenti di I minimi di trattamento economico e normativo così 
aziende commerciali ‘stabiliti sono inderogabili nei confromi di tatti i di- 

Visti, per la Liguria : FREGIE <ipendenii dalle MEDE esercenti il commer. 
— l’accordo collettivo regionale 10 luglio 1959 1" VORO SER VOIR CAR DARLA 
per ì dirigenti dipendenti dalle case di commercio con | Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
l'estero, stipulato tra l'Associazione Ligure Commer- | sarà. inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
cio Estero ed il Sindacato Ligure Dirigenti di Aziende | decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
Commerciali; chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

— l'accordo collettivo regionale 30 luglio 1960, per | 
le retribuzioni dei dirigenti dipendenti dalle case di 
commercio con l'estero, stipulato tra la Associazione | GRONCHI 
Ligure Commercio Estero e l'Associazione Ligure Di. 
rigenti delle Attività Commerciali, Ausiliarie, dei Ser-, FANFANI SULLo 
vizi e Similari di Pubblico Interesse: FS l'amtasigilà: Poca 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 35} Itegistrato alla Corte dei conti, addi 14 giugno 14: 
della provincia di Genova. in data 2 agosto 1961 degli) tti sei Gorerno, registro n. 150, foglio n. Sì - VILLA 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 
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ACCORD) COLLETTIVO REGIONALE 10 }LUGLIO 1953, PER I DIRIGENTI 
DI'ENDENTI DALLE CASE DI COMMERCIO |CON L’ESTERO NELLA LIGURIA 


Premesso che nell'anno 1953 addì 10 luglio 1958 in che ad unica deroga del suddetto contratto nazionale, 


{ienova, 
tra 


l'Associazione Licvie Commercio Estero rappresenta. 
ta dai sigg. dott. Luigi Bozzo, rag. Giuseppe Cavalleri, 
Luigi Carosio, dott. Giuseppe Bonissone, con la assi- 
stenza del dott. Silzio Campana, Diretiore dell’ Asso- 
ciazione stessa 

e 


i} Sispacato Ligue DIRIGENTI PI AZIENDE COMMERCIALI 
‘appresentato dal suo Presidente comm. Angelo Mai- 
noli assistito dai sigg.: ray. Uyo Canale e dal Segre- 
ario del Sindacato, avv l'ernando Vigorita, 


si è addivenuti, in pieno accordo, alla decisione di di- 


chiarare decaduto il contratto collettivo normativo re- | 


gionale dell'S novembre 1948 per i Dirigenti Case Com. 
mercio Estero alla data del 50 giugno 1953, ed alla data 
del 1° luglio 195 sostituirlo a tutti gli effetti col con. 
tratto nazionale stipulato in Roma fra la Confcom- 
mercio e l'Associazione Nazionale Dirigenti Aziende 
Commerciali il IS novembre 1948 e le relative sue mo- 
difiche del 5 maggio 1950 e 15 marzo 1952. si specifica 


resta per la Liguria la suddivisione dei Dirigenti di- 
pendenti di Case Commercio Estero in due categorie 
così appresso specificate: 


vice direttori, i capi di importanti servizi od uffici ed: 
in genere coloro che esercitano ampi poteri direttivi, 
; purchè muniti di procura espressa e continuativa che 
| consenta loro di impegnare l’azienda presso terzi. 


| Cat. A) gli insistori, i direttori, ì condirettori, i 
| 


Cat. B) i procuratori con mandato espresso e con- 
tinuativo, che pur collaborando con il datore di lavoro 
o con la direzione dell'Azienda non svolgano in via 
normale un lavoro completamente autonomo €, pratica- 
mente, non impegnino sempre l’effettiva responsabilità 
dell'Azienda per l’intera sua gestione. 


La suddivisione dei Dirigenti in dette categorie ha 
valore soltanto ai fini di stabilirne i minimi di retri- 
buzione. 


Le parti contraenti si impegnano a rimettere per la 
I ratifica il presente chiarimento a verbale alle rispet- 
tive superiori Organizzazioni Nazionali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la presidenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE 30 LUGLIO 1960 PER LE RETRIBUZIONI 


DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DA CASE DI COMMERCIO CON 


L'ESTERO 


NELLA LIGURIA 


fanno 1960 il giorno 30 luglio in Genova. 
tra 


l’Associazionp Licure Commercio Estero, rappresenta. 


DA 


pa 


Art 


Sulle retribuzioni di fatto in corso alla data di en- 
trata in vigore del presente accordo « che raggiongano 
un importo non superiore alle L. 220.060 mensili per la 


ta dal sig. Filippo Costa, Vice Presidente dell’A.L.|1° categoria e alle L. 170.000 per la 2 categoria è ap- 
C.E., assistito dai signori dott. Silvio Lagostera e avv. | portato un aumento di 1. 15.000. 


Salvatore Del Monte 


lAssociazione Licure DIRIGENTI DELLE ATTIVITÀ COM- 
MERCIALI, AUSILIARIE, DEI SERVIZI E SIMILARI DI PuB- 
BLICO Intvoresse, rappresentata dal proprio Presidente 
comm. Angelo Mainoldi, assistito dal dott. Franco 
Faccin, Segretario deli’ Associazione stessa, 


ravvisata l’opportunità di procedere ad una rivaluta. 
zione del trattamento retributivo dei dirigenti stipu- 
lando un nuovo accordo economico che sostituisca l’ac- 
cordo 19 settembre 1955, si conviene quanto segue: 


Art. 1. 


I minimi di retribuzione mensile complessiva — 
esclusa la contingenza — a decorrere dal 1° ottobre 
1960 sono fissati come segue. 

Dirigenti di 1° categoria 
Dirigenti di 2* categoria 


L. 170.000 
135.009 


Ter i Dirigenti di nuova assunzione o di nuova no- 
mina dopo l’entrata in vigore del presente accordo e 
per coloro che a tale data non abbiano ancora matu- 
rato due anni di anzianità come dirigenti, ai minimi 
‘di retribuzione sopra indicati può essere apportata nna 
riduzione del 10% per il primo biennio. 


» 


I 


| 


Tale aumento non è dovuto. a quei dirigeuti che suc 
cessivamente al 1° gennaio 1958 abbiano fruito di an 
miglioramento economico parì o superiore all'anmen 
to in parola. 

Se il miglioramento economico anzidetto risulti in- 
vece inferiore. sarà corrisposta la differenza. 


Art. 3. 


Gli importi di retribuzione minimi è retribuzioni di 
fatto superiori aj minimi di cui agli articoli prece. 
denti si intendono al netto dell'ammontare dell'inden- 
nità di contingenza nella misura stabilità per la ALCE 


Le eventuali controversie di applicazione del pre. 
sente accordo saranno esaminate e risolte dalle Orgza 
nizzazioni contraenti, 


Art. d. 


Il presente accordo, valido solo per gli iseritti alla 
Associazione Ligure Dirigenti di Aziende Commerciali, 
decorre dal 1° ottobre 1960 e scadrà 11 31 dicembre 1961 
con rinnovo tacito di anno in anno salvo regolare di 
sdetta da una delle Parti tre mesi prima della scadenza 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


DECRETO DEL PRESTDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaio 1962, n 794. 

Norme sul trattamento economico e normativo per le 
magsiranze autonome che effettuano operazioni di matta: 
zione di bestiame nei pubblici macelli della provincia di 
Campebasso. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vari. ST, comma quiuto, della Costituzione ; 

Visia la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Gioverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 7411; 

Vixto, per ia provincia di Campobasso, il contratto 
collettivo 5 giugno 1955, relativo alle maestranze auto- 
nome che effettuzio operazioni di mattazione di bestia. 
me nei pubblici macelli, stipulato tra Unione TProvin- 
ciale dei Commercianti e PUnione L'rovineiale dei Li- 
beri Sindacati; 

Vista la pubblicazione nell'apposite Bollettino, n. 4 
della provineia di Campobasso, in data 19 novembre 
1960, del contratto sopra indicato, depositato presso il 
Ministero del Invoro è della previdenza sociale, che ne 
ha accertato Vautenticità ; 


Neutito il Consiglio dei Ministri; 
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Sulla proposia del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 
Recereta: 


Articolo unico. 


1 rapporti costituiti per le attività per le quali è 
stato stipulato, per la provineia di Campobasso, il 
contratto collettivo 35 giugno 1959, relativo alle mae- 
stranze autonome che effettuano operazioni di mattazio- 
ne di bestiame nei pubblici macelli, sono regolati da; 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
anzidetto, annesso al presente decreto. 

1 minimi di trattamento economico e normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte 


lle maestranze autonome che effettuano operazioni di 


mattazione di bestiame nei pubblici macelli della pro- 
vincia di Campobasso. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaxFanI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli. Bosco 
itegistrato alla Corte dei conti, addì 12 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 42. —- VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 5 GIUGNO 1959 PER LE MAESTRANZE AUTONOME 


CHE EFFETTUANO OPERAZIONI DI MATTAZIONE DI BESTIAME IN 


MACELLI DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO 


L’anno millenovecentocinquantanove. addì cinque del 


mese di giugno, presso la sede dell'Unione Commer- | 


cianti della provincia di Campobasso. 
tra 


UNION DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI CAMPO. 
Basso per conto del Grupro ProvinciaLe MACELLAI. rap- 
presentata agli effetti del presente contratto dal suo 
Presidente dott Marco De Stefano, con Vausilio della 
apposita Commissione nominata dalla categoria nelle 
persone dei seguenti signori: Domenico De Renzis, Pre- 
sidente del Gruppo Macellai, Tagliaferri Giuseppe. 
Giancola Antonio. De Renzis Emilio, assistiti dal Di. 
rettore del Mercato sig. Adolfo l'ostantini, 


e 


VUNIONE PROVINCIALE DEI LiBpri SINDACATI DI CAMPUBAS- 
so, rappresentata agli effetti del presente contratto dal 
suo Segretario sig. Lavalle Giuseppe, con l’ausilio del. 
l'apposita Commissione composta dai signori: Cocco 
Federico, Presidente della Squadra Autonoma. Boron 
Benito. De Renzis Felice, Paradiso Nicola : 


visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 
le maestranze dei pubblici macelli del 2 settembre 1989. 
al quale si fa preciso riferimento e della cui validità i 
contraenti ne hanno presa esatta conoscenza. è stato 
stipulato il presente contratto integrativo da valere per 
tutta la Provincia di Campobasso. 


Art. 1 
SFERA DI APPLICAZIONE 


Per sfera di applicazione si intende quella stabilita 
nel preambolo del suddetto Contratto Collettivo Nazio- 
nale e precisamente per tutte le maestranze autonome 
dei pubblici macelli che effettuano. le operazioni dirette 
ed accessorie di mattazione del bestiame, per conto dei 
titolari delle macellerie. 
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Art 


TARIFFE 


Con riferimento all'art. 4 del Contratto Collettivo 
Nazionale le tariffe di mattazione ed operazioni acces- 
sorie sono fissate per ogni capo di bestiame così come 
segue: 


PUBBLICI 
Toro Lo 5.600 
3uoi e vacche » 2.500 
Vitelli oo 1.900 
Suini 1200 
Montoni 225 
Capre e pecore 250 
Agnelli superiori a kg. 20 Duo 
Agnelli inferiori a kg. 20 125 
Capretti 100 
Cavalli adulti 2.500 
Puledri 2.000 


Per le carni macellate foranee. è precisamente per 
‘ogni capo bovino e suino, alle maestranze è dovuto il 
50°, delle tariffe suindicate limitatamente alle opera. 
zioni di scarico, pesatura. bollatura ed altri lavori 
accessori. 

L'operazione di pesatura e bollatura deve essere ef. 
fettuata anche per il bestiame macellato nel pubblico 
| mattatoio. 

Per gli ovini L. 30 per capo. 

Le suddette tariffe saranno ridotte del 20° per le 
maestranze addette ai pubblici macelli degli altri co- 
muni della Trovincia. 


Art 2. 


Ad integrazione dell'art 2 del Contratto Collettivo 
Nazionale del 2 settembre 1939. viene stabilito che qua. 
lora le maestranze autonome dei macelli non doves- 
sero concedere la loro collaborazione, le aziende non 
sono tenute alla corresponsione del 50° delle tariffe 
di cui all’art 2 del presente contratto. 


Art 4 
SCARICO DEL BESTIAME 


Per le prestazioni di scarico del bestiame, a richie. 
sta dell’interessato, il compenso è fissato come segue. 


Per ogni capo bovino L. 109 
Per ogni capo suino no 100 
Per ogni capo ovino » 11 


- 
. 


Art 
ORARIO DI LAVORO 


La squadra è tenuta a prestare nei giorni feriali Ja 
sna opera per otto ore di lavoro consecutive a ritmo 
normale. dall'orario di apertura del mattatoio, 
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Art ti. 


PERCENTUALI DI MAGGIORAZIONE 
PER LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Per il lavoro straordinario le percentuali di maggio- 
razione da applicarsi sulle tariffe di cui all’art, 2 sono 
le seguenti: 


Lavora straordinario diurno feriale (cioè dopo 
le otto ore di cui al precedente art. 5 e preci. 


sumente dall’inizio della macellazione) 10% 
Lavoro straordinario notturno 50% 
Lavoro festivo 30% 


E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 

giornate riconosciute tali per legge e precisamente: 
tutte le demeniche : 
le seguenti festività nazionali: 

25 aprile: 

1° maggio: 

2 giugno: 

4 novembre ; 

seguenti festività infrasettimanali: 

il primo giorno dell’anno: 

il giorno dell'Epifania : 

19 marzo 

i 


SN. Giuseppe. 


giorno di lunedì dopo l’asqua. 
il giorno dell’ Ascensione: 


il giorno di Corpus Domini; 
29 giugno Festa dei SS. Pietro e Paolo : 
15 agosto Festa dell'Assunzione; 


1° novembre Ognissanti; 
£ dicembre Immacolata Concezione : 
25 dicembre S, Natale: 


26 dicembre  S. Stefano: 


Solennità del Patrono del luogo ove si svolge il 
lavoro. 


Art. 7 


Le maestranze sono responsabili degli eventuali dan- 
ni che possono verificarsi durante la lavorazione e pre- 
cisamente : 


1) tagli alle pelli del bestiame (bovino-ovino); 

2) danni che il bestiame può arrecare a terzi per 
fughe dal mattatoio durante il trasferimento dalla stal- 
la di sosta alla sala di mattazione; 

3) danni che il bestiame può subire durante le ope- 
razioni di scarico. 


Le maestranze devono eseguire il lavoro così come 
gli viene ordinato dagli interessati, senza pretendere 
altre remunerazioni o regalie di sorta e hanno diritto 
di togliere gli unghioni dai cuci. 


Art. S. 


Con riferimento all’art. 6 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro si precisa che le tariffe istabilite 
dall'art. 2 del presente contratto, sono comprensive del- 
la maggiorazione forfaitaria del 10% relativa alla co- 
pertura dei rischi per infortuni, invalidità, vecchiaia, 
tubercolosi. malattie ecc. 


Art. 9. 


Il presente contratto, che abroga quello stipulato il 
31 maggio 1957 entrerà in vigore il giorno 16 giugno 
1959, e scadrà il giorno 15 giugno 1960; ove non ne sia 
data disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo let- 
tera raccomandata almeno tre mesi prima della sca- 
denza, si intenderà rinnovato per un anno, e così di 
anno in anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 795. 
Norme sul trattamento economico e normativo delle lavo: 


ratrici addette alla monda del riso cella provincia idi 


Verona. 


IL PRESIDENTE DELLA ‘REPUBBLICA 


Visto l'art. ST. comma quinto, della Costituzione : 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41. che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minnni di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recinte mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l: 

Visto, per la provincia di Verona, il contratto collet 
tivo 4 giugno 1960, per le lavoratrici addette alla monda 
del riso, stipulato tra l'Unione Provinciale Agricoltori. 
la Federazione Coltivatori Diretti, i Sindacati Liberì, 
l’Unione Italiana Lavoratori, la Federbraccianti. ali 
quale ha aderito, in data 14 settembre 1961, la Federa. 
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17 
della provincia di Verona, in data 22 luglio 1961, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha 
accertato l’autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 


TA UFFICIALE n. 179 del îr 


luglio 1962 Il 


AAT ILLE PPT E 


i 
| Sulla proposta del Ministro per ii lavori 


i denza sociale: 


a previ. 
Deereta 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Uattivita per la 
quat è stato stipulato, per la provincia di Verona. il 
contratto collettivo 4 giugno 1560, relativo alle lavora. 
! trici addette alla monda del riso, seno regolati da nor- 
me giuridiche uniformi alle clausole del contratto an 
zidetto. annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte le 
lavoratrici addette alla monda del riso ne'la provincia 
di Verona. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
i sarà inserte nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
| decreti della Repubblica Italiana. F° fatto obbligo a 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì * gennaio 1962 


Î 
| GRONCHI 
Î 


FaxFcani — SULLO 

! Visto, il Guardasigilli: Bosco 
| Registrato alla Corte dei conti, addì 12 giuyno 1362 
Atli del Governo, registro n. 150, foglio n. 43. VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 4 GIUGNO 1969. PER LE LAVORATRICI ADDETTE 
ALLA MONDA DEL RISO NELLA PROVINCIA DI VERONA 


fra i rappresentanti dell'Ustone. PROVINCIALE AGI 
couroni, della. Fepriazione. CoLrtIivarorI Diuorri dei 
Sixpacati Linert dell'UNIONI: TPALIANA LAVORATORI e del. 
la FEDEBBRACCIANTI. il giorno I giugno 1900, si conviene 
quanto sezue 


esaminate le richieste presentate dalle Organizzazioni 
dei lavoratori 


tennito conto delle osservazioni e controproposte delle 
(rgnnizzazioni dei datori di lavoro: 


20 1954. n. 90. da corrispondere alle addette alla monda 
del riso: 


donne dai 15 anni compiuti ai 553 anni L. 160 
donne dai 14 anni compiuti ai 15 anni » 142 


Oltre al salario suddetto resta fissata la correspon- 
sione di 1 kg. di riso bianco originario raffinato mer- 
cantile per ogni giornata di lavoro. 

Qualora non venisse fornito il genere verrà corri. 
sposto un supplemento orario di L. 11 

I valori sopra indiceti sono comprensivi delle addi. 


s: sono convenuti i seguenti salari orari comprensivi di | zionali per gratifica natalizia. festività nazionali ed 
forfettizzazione delle fesiività a sensi della legge 31 mar altre eventuali, compreso ii caro-pane. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Suppleinento ordinario n, 


ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaro 1962, n. 796. 

Nerme sul trattamento economico € normativo delle mae 
tranze specializzate agricole dipendenti dalle imprese orto 
\orofrutticole e dei giardinieri addetti a ville private, con: 
riti e alberghi della provincia di Varese, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST comma quinto. della Costituzione . 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741. che delega il 
‘overno ad emanare norme transitorie per garantire 
ninimi di trattamento economico e normativo 
atom: 
Vista la legge I ottobre 1960, n, 1027. recante mo- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. FAL, 
Visto, per la provincia di Varese, il contratto collect. 
ivo 1 giugno 1955, per le maestranze specializzate agri. 
‘ole dipendenti da aziende ortoflorofrutticole e per i 
"ardinieri di vile private. convitti e alberghi, stipulato 
"a lAssociazione Provinciale Agricoltori e la Liber. 


erra Unione Provinciale Sindacati Lavoratori, la 
Federterra Camera Confederaie del Lavoro ; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. © 
della provincia di Varese, in data + settembre 1961 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del liuroro e della previdenza sociale, che ne han | 
accertato l’autenticità.; 


Sentito il Consiglio dei Ministri. 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale : 


1 alla GAZZ ETTA 


si lavo- | 


UFFICIALE n. 1 


19 del 17 Inglio 1462 
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Decereta 


Articolo unico, 


L rapporti di lavoro costituiti per le aitività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Varese. 11 
contratto collettivo 1 giueno 1950, relativo alle mae. 
stranze specializzate agricole dipendenti da aziende er 
tofforofratticole e per i giardinieri di ville private, con. 
vitti e alberghi, sono regolati da norme giuridiche uni. 
formi. alle clausole del contratto anzidetto, annesso al 
presente decreto, purchè compatibili con quelle, concer 
nenti la disciplina nazionale delle suddette categorie. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabilità sono inderogabili nei confronti di tutte 
maestranze specializzate agricole dipendenti dalle ini. 
prese ortoflorofrutticole e dei giardinieri aldetti a ville 
private, convitti ed alberghi della pruvincia di Varese, 


le 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficinle delle 
decreti della Repubblica Italiana. EU fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare 


& dei 


VERRI 


Dato a Roma. addì 2 vennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI NULLO 
Visto, dL Girardasisgitti. Bosco 
Negistrato alla Corte dei conti. addi 13 giugno 12 
dtti del Governo, registro ni 154, foglio no s» VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 1 GIUGNO 1955 PER LE MAESTRANZE 
SPECIALIZZATE AGRICOLE DIPENDENTI DA AZIENDE ORTOFLOROFRUTTI 


COLE E 


PER I GIARDINIERI DI VILLE PRIVATE, CONVITTI ED ALBERGHI] 


DELLA PROVINCIA DI VARESE 


HI giorno 1° giugno 1955. in Varese: 


fra 


PASSOCIAZIONE AGRICOLIONLI DELLA Provincia DI VARESE, 
rappresentata dal suo Presidente sig. Anyelo Campiotti. 
assistito dal Direttore perito agrario Bruno Cascii. 


e 


la LIBERTEREA DELL'UNIONE PROVINCIALE SINDACATI LAVO- 
INTORI. rappresentata dal suo Segretario sit. Giovanni 
Bernasconi, 


la IEDERTRRIA DELLA CAMERA CONFEDELALE DEL LAVORO, 
rappresentata dal sno Segretario sig, o Vggioni. 


si è addivenuti alla stipulazione del presente Contratto 
collettivo di lavoro da valere per li maestranze specia. 
lizzate agricole, dipendenti da aziende ortoflorofrutti. 
cole, con disposizioni speciali per i giardinieri di ville 
private, convitti ed alberghi delia provincia di Varese. 


Arc d 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto collettivo di lavoro entra in 
vigore all'atto della stipulazione e scade il 10 novem- 
bre 1955. 

Xi intenderà successivamente rinnovato di anno in 
anno se una delle due parti contraenti non lo disdet- 
teri tre mesi prima della sua scadenza 


AN 


CATEGORIE E QUALIFICHE 


Fermi restando gli usi e le consuetudini locali in 


quanto non siano espressamente modificate dal presente i 


contratto collettivo. la qualifici e le mansioni per le 
varie: categorie, sono le seguenti: 


1 CATEGORIA Capo giardiniere o cupo coltivatore - 


Sì intendono appartenenti a questa categoria i lavo- 
ratori agricoli specializzati che sappiano disimpegnare 
con particolare perizia i lavori e le colture a loro affi- 
date, dimostrando attitudini nel dirigere il personale 
e che conoscano la nomenelatnra delle piante per ciò 
che concerne il ramo al quale sono adibiti (serre e vivai). 


2° Catraonia — Giardiniere 0 vivaista (uomini c donne) : 

Si intendono appartenenti a questa categoria i lavo- 
ratori agricoli che sappiano bene eseguire tutti i lavori 
manuali inerenti alla coltivazione dei fiori e alla buona 
ienuta dei vivai e che siano anche innestatori. 


33 CareGorIa Aiuto giardiniere e aiuto vivaista (uo- 
mini e donne). 


4 CateGORIA Apprendisti e garzoni. 


3° CATRGORIA  Braccianti agricoli. 


Agli effetti della durata del rapporto di lavoro e del 
sistema di retribuzione, i lavoratori di tutte le categorie 
vengono classificati come segue : 


Fissi « salario mensile Si considerano quei lavo- 
ratori assunti a tempo indeterminato e retribuiti con 
{saiario mensile. 


lPissi a paga oraria Si considerano quei lavoratori 
assunti a tempo indeterminato e retribuiti con salario 
orario. 
Ì 


Avventizi a paga oraria Si considerano quei lavo-. 
: ratori assunti per i lavori di carattere saltuario e retri- 
buiti con salario orario. 


o 


Art. Ss. 


ASSUNZIONE 


L'assunzione della mano d’opera è discipinata dalle 
norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
opera a, "cola. 


' 


Art d 


| PERIODO D! PROVA 


i L'assunzione in servizio della manco d’opera sarà fatta 
con i seguenti periodi di prova: 


1 


“) 


_ 


giorni 20 per appartenenti alla 1° e 2* Categoria; 
giorni 10 per appartenenti alla 3* e 4* Categoria.’ 


Durante il periodo di prova l’operaio potrà essere li- 
cenziato o licenziarsi senza preavviso di sorta e gli com- 
‘peterà la retribuzione delle sole giornate di lavoro effet- 
tivamente prestate. 

Il periodo di prova in caso di conferma in servizio va 
computato a tutti gli effetti dell'anzianità, 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Ogni datore di lavoro è tenuto a registrare nel libretto” 
indacale di lavoro di cui il lavoratore deve essere prov- 
isto, la categoria a cui l'operaio appartiene, il salario. 
compensi corrispondenti e le trattenute eseguite per le 
ssicurazioni sociali. Qualora sorgessero contestazioni | 
ra datori di lavoro e prestatori d'opera per JVassegna. ; 
rone della categoria, su richiesta dì una delle parti, | 
n’àpposita commissione nominata dalle organizzazioni 
ontraenti, previo opportuno esame determineri a quale! 
ategoria l’operaio deve essere assegnato. 


Art 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro non potrà ‘cedere. 
ella sua media annua le 8 ore giornaliere e le 48 setti. | 
anali. 

Nei vari mesi dell’anno la durata dell'orario normale ! 
i lavoro potrà essere variata secondo le esigenze azien. | 
ali con un massimo di 9 ore giornaliere. 

L’orario si intende iniziato e finito sul posto di lavoro | 
pertanto non è considerato orario effettivo di lavoro | 

"1 tempo impiegato per mettere a posto gli attrezzi ciel 
ervono al lavoro stesso e il tempo inizialmente impie-| 
cato per recarsi ad altro luogo di lavoro che può essere. 
er ordine del datore di lavoro. anche lontano dalla 
sede ma nel raggio di 5 km. e con mezzo di trasporto 
ornito dalla ditta se il lavoratore ne è sprovvisto. 

L'inizio e la fine del lavoro, ed i periodi intermedi 
1 riposo saranno stabiliti dal datore di lavoro, che 
otrà. fissarli anche in ore diverse per diverse squadre 

o categorie di lavoratori. secondo le esigenze tecniche 
del lavoro stesso, 


Art. 7 
LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNO - FESTIVO 


Per straordinario si intende quel lavoro svolto da 
ciascun lavoratore oltre Porario fissato dall'art 6. 

Per notturno si intende quel lavoro svolto da ciascun 
lavoratore da un’ora dopo Ave Maria fino all'alba. 

Per lavoro festivo si intende quel lavoro svolto da 
ciascun lavoratore nelle domeniche e nei giorni festivi 
contemplati nel presente cuntratto. 

La paga base e la contingenza per detti lavori ver- 
anno maggiorati delle seguenti percentuali: 


straordinario 16% 
festivo 25%, 
notturno 30% 


Il lavoro straordinario non potrà eccedere le 12 ore 
ettimanali e verrà eseguito in casi di inderozabile ne- 
essità. . 

Sono esclusi del compenso per lavoro festivo quei la- 
oratori che pure lavorando in giorni festivi avranno: 

pssegnato un altro giorno di riposo nella settimana. 


179 del 17 luglio 1462 


RI 


ATI 
RIPOSO SETTIMANALE - GIORNI FESTIVI 


A tutti i lavoratori è dovuto un riposo settimanale di 
24 ore consecutive possibilmente in coinehdenzi con la 
domenica. 

Sono considerati giorni festivi: le domeniche e quelli 
riconosciuti come tali agli effetti civili. oltre alla festa 
del patrono del luogo ove si svolge il lavoro, e più pre. 
cisamente ; 


8 dicembre: Immacolata Concezione 
Natale 
Stefano 


N 


dicembre: 


ce 


dicembre: S. 


gennaio Capodanno 
i gennaio: Epifania 
marzo N, Giuseppe 

Lunedì di Pasqua 

Ascensione di Nostro Signore 
Corpus Domini 

giugno: SN. Pietro e Paolo 
agosto: Assunzione di M. V 


novembre. Tutii i Santi 


Sono considerate feste nazionali 


25 
1 


s) 


aprile: Anniversario della Liberazione 
maggio. Festa del Lavoro 

giugno: Proclamazione della Repubblica 

4 novembre: Commemorazione della Vittoria. 


DISPOSIZIONI PER LE FESTE NAZIONALI E INFRASETTIM ANALI 


Nella ricorrenza delle feste nazionali e infrasettima- 
nali, ai lavoratori verrà usato il seguente trattamento: 
Fissi a paga mensile : 


a) se non lavorano verrà loro corrisposto il salario 
normale: 


bD) se Javorano verrà loro corrisposta oltre al sala. 
rio normale. una giornata di paga (pari al 1/26 del 
mensile), con la maggiorazione prevista per il lavoro 
festivo. 
Fissi a paga oraria: 

a) se non lavorano verrà loro corrisposta una gior. 
nata di paga normale di fatto - 

D) se lavorano verrà loro corrisposta nna giornata 
«ormale di fatto, più una seconda giornata di paga con 
la maggiorazione prevista per il lavoro festivo. 


Art. 0. 
ATTREZZI DA LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi dì consuetudine. Quando gli vengono affidati in 
consegna attrezzi e utensili di lavoro (da annotarsi nel 
libretto: sindacale di lavoro) ha Vobblizo di conservarli 
in buon stato e ne risponderà delle eventuali perdite o 
danni, 
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Art 10. 
ATTRIBUZIONI DELLE TARIFFE 


Axkti effetti delle capacità lavorative le tariffe contem. 


piate nel presente contratto si intendono attribuite ai. 


lavoratori di normale resa e capacità lavorativa in ri 
ferimento alla loro effettiva eli. 

Eventuali riduzioni di paga per costatata ridotta ca. 
pacità lavorativa. dovranno essere proporzionate alla 
minore resa del lavoratore e non saranno valide senza 
la ratifica delle organizzazioni contraenti. 

La richiesta di riduzione dovrà essere fatta per il tra 


mite della Organizzazione dei datori di lavoro a quella. 


dei lavoratori che entro 15 giorni della notifica dovrà 
comunicare il suo avviso. 

In difetto di tale comunicazione. la riduzione si in- 
tenderà approvata 


Art 11 


RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI 


At retribuzione sarà corrisposta mensilmente. quin- 


dicinalmente o settimanalmente, secondo le consuetu- 
dini locali ed in base alle tariffe previste per ciascuna 
rategoria sotto riportata. 


Pissi a paga mensile 


Uomini Donne 
mensili mensili 
13 catezori: 7.000 —_ 
2 catetzoria 6.000 4.750 
3 categoria 5.000 3.500 
4 categoria 
dai 16 ai is anni 5.750 2.000 
dai 14i ai 16 anni 2.000 1.500 
Fissi a pago oraria 
orarie orarie 
1A Categoria DI — —_ 
2 Categoria 30 — DA 
3* Categoria 25 — 17,5 
4* categoria : 
dai 16 ai 18 anni 19 — 12,50 
dai 1{ ai 16 anni 10) — 7,50 
Avventizi a pagui oraria 
orarie orarie 
1* Categoria BT — _ 
2 Categoria SIETE 25 — 
3» Categoria 26 — 18,50 
44 categoria . 
dai 16 ai IS anni 2) — 13.50 
dai 14 ai 16 anni 1 8,30 


Peri braccianti agricoli si fa riferimento alle retribu- 
zioni stabilite dal contratto collettivo di lavoro per tale 
categoria 
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i dn caso di concessione di corresponsione in natura, 
quali: alloggio, luce, legna od altro, le parti concerte- 
Fanno all’inizio del rapporto dandone atto nel libretto 
sindacale di lavoro, Vammontare da attribuire alle cor- 
responsioni stesse e Ie modalità di corresponsione, sia 
con eventuali prestazioni accessorie, sia con rivalsa sul 
salario. 


Arto 12. 


COTTIMO 


I lavori a cottimo sono consentiti solo in caso di ca- 
renza di mano d’opera e dovranno essere notificati alle 
organizzazioni sindacali 

Quando il lavoro è eseguito a cottimo, le relative ta- 

riffe dovranno essere determinate in modo che al lavo- 
‘atore di normale capacità lavorativa sia consentito di 
conseguire un guadagno non inferiore al 15% oltre la 
jtarifa normale. 
i Quando i lavori dali a cottimo si svolgono in periodi 
{di tempo superiori alla settimana, il datore di lavoro 
i dovrà dare acconti settimanali in base alle tariffe nov- 
‘mali per le ore effettuate. 

Il datore di lavoro è tenuto a registrare sul libretto 
le ore effettuate dai cottimisti, registrazione che farà 
fede ad ogni effetto. 


Art. 15. 


FERIE 
ji AI personale fisso a paga mensile e fisso a paga ora. 
i sia. compete un periodo annuale di ferie, frazionabili 
jin dodicesimi per ogni mese per i lavoratori che non 
|compiano l’anno intero di servizio, nella seguente 
| misura: 


ti 


: 1° Categoria giorni 10 


2 Categoria » S 
s* Categoria » {i 
4 Categoria » 4 


Il periodo del godimento delle ferie sarà fissato dal 
| aatore di lavoro, compatibilmente con le esigenze azien. 
{dali. 


Art 1L 


TRATTAMENTO DI QUIESCENZA PER i LAVORATORI AVVENTIZI 
I 

Ai lavoratori avventizi di ambo i sessi, che non pos- 
sono godere di quegli istituti riconosciuti ad altre ca: 
tegorie di lavoratori a carattere stabile e continuativo, 
dovrà essere corisposta l’indennità sostitutiva del 10% 
da valutarsi sulla paga globale giornaliera a titolo di : 
ferie, feste nazionali ed infrasettimanali, 13* mensilità, 
indennità di anzianità. e da liquidarsi in occasione dei 
vari pagamenti. 

Il trattamento di quiescenza va corrisposto in ag- 
giunta alla paga giornaliera e per i soli periodi di pre- 
stazione, ma resta estraneo alla formazione della paga 
stessa e non ha riflessi sugli elementi che possono mo- 
dificare il contenuto quali straordinari, compensi spe- 
‘ciali, ecc 
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Art 15, Le precedenti norme non si applicano in caso di li 
| cenziamento in tronco. La ditta ha facoltà di costituire 
13% MENSILITÀ AI LAVORATORI FISSI ; un fondo di garanzia di preavviso pari ad una settimana 
di paga. 
Ai lavoratori fissi verrà corrisposta a Natale la 13? | Art 19. 


mensilità. pari all'importo di un salario mensile sr 
pagati a mese e pari all’importo di 200 ore di paga 
globale se pagati ad ore. 

La 13° mensilità è frazionabile in dodicesimi in caso 
di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o di 
posticipata assunzione nel corso dell'annata. in rela 
zione al periodo di servizio prestato. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


AL personale a paga mensile od oraria che abbia com 
piuto presso la medesima azienda un anno di ininter 
rotto servizio, e salvo il casu di licenziamento in tronco 
per fatto e colpa del lavoratore che renda incompatibile 
la prosecuzione del rapporto di lavoro, spetta nna in 
dennità di anzianità nella seguente misura. per ogni 


; anno di servizio prestate: 
Art 16. | I 
tino al 10-11-1651 dall'11-11-195% 
DIARIE 
ia dal da 1* Categoria giorni N giorni 10 
ll lavoratore che presta servizio fuori azienda, oltre 


i 5 km. oltre alla rifusione delle spese vive sostenute = Categoria " i îi ì 

per conto della azienda stessa, compreso l’alloggio in 

saso di pernottamento, avrà diritto all'importo di L. 600. 4 Catesoria N 4 1 

qualora consumi due pasti fuori e di L. 300 qualora ne. i 

consumi uno solo, restando ferme le eventuali condi. | Agli etfetti del computo dell'indennità di anzianità 

zioni di miglior favore. [comunque decorrente dall'11 novembre 1922 anche per 
Avrà diritto inoltre al pagamento delle ore di presta. | anzianità maggiori, si assumerà il seguente salario sior- 

zione eventualmente effettuate oltre l'orario previsto ' naliero - 

dal contratto e da liquidarsi quali straordinario, festi- 


3* Catezoria » 5 6 


P sol: quer sug ap | iP] . riore: ITER 
vo o nolturno. | ja sola paga base per il periodo anteriore af 10 tu 
| vembre 1951: 
ea la paga globale — paga base più indennità di con. 


tingenza — per il periodo dall'11 novembre 1951 in poi. 
In caso di morte del lavoratore l'indennità dovr 
; ; ; 5 . . fessere liquidata ai congiunti a carico e, in difeito, agli 
In caso di matrimonio, verrà concesso ai lavoratori piedi i 
sona 1» i di Lea i alte di Indipendentemente dalla cessazione del rapporto di 
: N Pe i 3 i vità va + Be di odia en Re SIE 
di =: si Id i Do ER Hop n wa sE » i; lavoro l'indennità di anzianità verrà corrisposta in base 
e ion Rea i sa roaazi LEN gr 3; tc, sa |all’ultimo salario al lavoratore che compia ib 60° anno 
Sell. Queblont 1L laxor 010 Noncdocee di tale Pe*- | gi età. Tale lavoratore non perde però il diritto per 
messo, per sua volontà, il datore li lavoro è tenuto al 


PERMESSO IN CASO Di MATRIMONIO O DI MORTE 


Aisvnento divi «ola conticenva gli anni successivi, qualora presti ancora la sua opera 
sà ‘rale ER: Ripi dalle ferie fissate al. | PTSSO l'azienda e limitatamente al nuovo periodo di 
CA ” a ©“ |lavoro. 
i ° : . CILNEN . PONTI . 
ur La di morte di un parente di primo grado, al Agli effetti dell'indennità di anzianità il servizio di 
os À n) % la x »A , 


5 l . leva e di richiamo alle armi. contano come servizio 
lavoratore fisso verrà concesso un permesso di un gior- 


no. senza far luoe invitano te sul-salan effettivamente prestato. 
ROMENA E SRI (IO RESO IEO I ge Per il servizio di leva il trattamento va applicato 
dalla classe 1924. 

Ap [SI 
ai Art 21 


PRE HER MALATTIE - INFORTUNI - ASSICURAZIONI SOCIALI 


In caso di licenziamento o di dimissioni, iì richie- 


VIRA: ; ; tutti i lavoratori, familiari compresi, sono iscritti 
dente dovr dare all’altra parte il seguente preavviso : 


agli Istituti Assistenziali e Previdenziali istituiti a nor- 


Fissi a paga mensile giorni 30 ma di legge. . : 
Fissi a paga oraria » 10 Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei contri. 
Avventizi a paga oraria » 6 buti mutualistici e assicurativi. 


; - . . In caso di infortunio sul lavoro per conto dell'azien. 
Nella eventualità in cui i lavoratori fissi a paga 


; > » + 3 TR da, l'infortunato percepirà la paga normale senza la 
mensile fruiscano di assegnazione di alloggio in conto 


; ; Ito | contingenza, per il periodo di carenza. Tale trattamento 
Arno il: preavviso dt cia sonbie ferre SIevato: diepig: avrà effetto fintanto che rimarrà in vigore l'attuale 
ni 90. 


legge infortunistica. na 
Quando il lavoratore avventizio a paga oraria viene | Il lavoratore fisso infortunato per conto dell azienda 
assunto per un periodo di tempo precedentemente stabi- |o di cui sia stata comprovata la malattia. ha diritto 
lito, non vi è obbligo di preavviso. alla conservazione del posto per un periodo di mesi 5 
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trascorso il quale e perdurando lo stato di infermità è 
reciproco il diritto alla risoluzione del contratto. 

1 periodo della conservazione del posto non può an. 
dare oltre la data di scadenza del contratto individuale. 


RAPPORTI FRA LE PARTI 


Tutti i lavorateri per il loro servizio dipendono dal 
datore di lavoro 0 is di lo rappresenta nell'azienda, e 
dai rispettivi capi is.+cediati, 


Dovranno pertanto «-tenersi agli ordini loro impar. | 


titi ed eseguire con diligenza il lavoro assegnato. 

11 datore di lavoro è tenuto alla migliore osservanza 
dì tutte Je disposizioni previste da] presente contratto 
collettivo alle quali ispirare ì suoi rapporti quotidiani 
coi lavoratori, al rispetto dovuto ad ogni suo diretto 
collaboratore. 

Per la tutela dei diritti e delle ragioni delle parti, 
ralgono le disposizioni previste dal presente contratto 
collettivo di lavoro e patrocinato perifericamente .dai 
rappresentanti locali delle organizzazioni contraenti. 


Art 


LA 
NORME DISCIPLINARI 


Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la. 
vorttore potrà essere punita a seconda della gravità 
della mancanza nel modo seguente : 


1) t'on la multa sino ad un massimo di 2 ore di paga 
nei seguenti casi. 


a) che senza giustificato motivo si assenti o ab- 
bandoni il lavoro; ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

b) che per negligenza arrechi danni lievi alla 
azienda. al bestiame, alle macchine ed attrezzi: 

c) che si presenti al lavoro in istato di ubria: 
chezza. 

2) Con la multa pari all'importo di una giornata di 
lavoro nel caso di recidiva di maggiore gravità nelle 
mancanze di eui al paragrafo 1 

3 Con il licenziamento immediato, senza prearviso 
nò indennità. nei seguenti casi: 

a) mancanza grave verso il datore di lavoro o un 
rappresentante della azienda; 

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi. alle colti. 
vazioni, agli stabili, ed al bestiame. 

©) assenza ingiustificata per tre giorni conse- 
cutivi, 

d) condanne penali per reati comuni; 

e} recidiva in mancanze che abbiano dato Inogo 
alle punizioni previste dal paragrafo secondo: 

f) in tatti quegli altri casi di tale gravità che non 
consentano la prosecuzione. anche provvisoria, del rap- 
porto di lavaro. 
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Art 24, 


RICORSI 


Contro le sanzioni disciplinari. che diventano provvi- 
soriamente esecutive, il lavoratore colpito ha diritto di 
ricorso alla propria Organizzazione entro 15 giorni dalla 
registrazione sul libretto sindacale di lavoro. 

’assato tale terinine, senza che il ricorso sia stato 
‘prodotto. le sanzioni diventano definitive. 


Ari 25. 


Î CONTROVERSIE 


Wutti i reclami di carattere individuale dovranno se- 
guire le consuetudinarie norme disciplinari ed essere 
esaminati direttamente tra i prestatori d’opera ed il 
loro datore di lavoro. 

Le controversie dipendenti dall’applicazione del pre- 
sente contratto collettivo, saranno rimesse all’esame 
delle organizzazioni sindacali contraenti. 


Art. 26. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Ai lavoratori compete. in aggiunta al salario di cui. 
allart. 11, una indennità di contingenza ragguagliata a- 


quella vigente per i braccianti agricoli. 
Per i lavoratori a paga mensile. tale indennità sarà 
pari a 26 quote giornaliere, 


DISPOSIZIONI SPECIALI PER I GIARDINIERI 
DI VILLE PRIVATE, CONVITTI ED ALBERGHI 


27 


Art 
PREMESSA 


Tutte le seguenti norme valgono per i giardinieri di 
ville private, alberghi e convitti ad eccezione di quei 
giardinieri addetti a ville per le quali sia applicabile 
quanto disposto dall’art. 32 del regio decreto 1° luglio 
1926, n. 1130. 

Il giardiniere di villa privata non può tenere vivai 
e comunque coltivare e vendere fiori in concorrenza 
agli stabilimenti floricoli, vivaisti, floricoltori, ecc. 


Art, 28. 
ASSUNZIONE 


Per i giardinieri di ville private, convitti, alberghi, 
ai quali venga affidata anche la custodia della proprietà, 
costituendo essi per tale mansione, personale di fiducia, 
è data facoltà al datore di lavoro di poter designare al- 
l'Ufficio di collocamento la persona a lui accetta, che 
gli dia affidamento e garanzia di moralità assoluta, 
oltre alle indispensabili capacità tecniche. 
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Art, 29. 


CATEGORIE E QUALIFICHE 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglia 1662 19 
Artoni 
FERIE 


Ai giardinieri di villa privata compete un periodo 


I giardinieri vengono assegnati alle seguenti cate. annuale di ferie, frazionabile in dodicesimi per i favo 


gorie: 

1° Categoria Xi indendono appartenenti alla 1° ca- 
tegoria quei giardinieri che diano prova di conoscere 
profondamente qualsiasi genere di coltura, in special. 
modo le colture di serra calda, di conoscere bene la no-| 
menclatura delle piante e fiori, di avere attitudine a' 
dirigere il personale, che conoscano con particolare 
perizia i lavori in fiori, addobbi floreali, ecc. 

2* Categoria Si intendono appartenenti alla 24 
categoria quei giordicicii che sappiano disimpegnare, 
tutti i lavori inerenti a serre e vivai e che conoscano 
bene lavori e addobbi in fiori. 

3° Categoria Si intendono quei giardinieri che 
sono adibiti a ville i cui giardini sono di estensione. 
limitata, prevalentemente arborati con prati e poche 
colture di fiori comuni. 

La classifica di 1° e 2° giardiniere dovrà essere fatta 
tenendo presente la capacità del prestatore d’opera e 
la natura del parco, In caso di divergenza sulla deter. 
minazione della classifica, le parti adiranno la Com- 
missione esaminatrice di cui all’art. 5, la quale dovrà 
esprimersi, oltre che sulla capacità lavorativa del giar- 
diniere, anche sulla natura del parco o giardino. 


Î 
Art 230. 
RETRIBUZIONI 


Valgono tutte le disposizioni del presente contratto 
e le seguenti retribuzioni, salvo le condizioni di mi. 
glior favore che il datore di lavoro credesse di pattuire 
o quant'altro possa essere stabilito in patti aggiunti. 
i quali dovranno essere trascritti sul libretto sindacale 
di lavoro di cui alPart. 5 e controfirmati dalle parti e 
vistati dalle organizzazioni contraenti : 


1 L. 7.500 
2°: nei centri di Varese, Busto, Gallarate, 

Luino » 5.000 
2°: rimanenti della Provincia » 4.750 
3*: nei centri di Varese, Busto, Gallarate, 

Luino » 4.500 
3*: rimanenti della Provincia » 14.250 


Qualora il proprietario di villa, convitto o albergo 
assuma mano d’opera qualificata come da art 2a paga 
oraria, alla stessa dovrà essere corrisposto quanto sta: 
bilito per le categorie come da art. 11, ad eccezione 


dei braccianti agricoli per i quali si farà riferimento al 
patto di lavoro per tale categoria. 


ratori che non compiano Panno di servizio, nella se 


zuente misura 


1_Categoria 
2 Categoria 
33 Categoria » 


giorni 10 
DI) 
D 


» 


Art sl. 
138 MENSILITÀ 
Ai giardinieri di villa privata verrà corrisposta a 
Natale la 15* mensilità, pari all'imporio di un salario 
mensile. 
Art. 33. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 
I preavviso di licenziamento per i giardinieri di 
villa privata. alberghi e convitti, è determinato in mesi 


3 se i giardinieri fruiscono di alloggio ed in mesi uno 


per i giardinieri senza alloggio. 


Art. 3L 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Le indennità di anzianità vengono stabilite come 


segue, per ogni anno di servizio prestato, computabili 
con i criteri fissati nell'art 19 
1* Categoria giorni 15 
2 Categoria » 10 
3* Categoria » 6 
Art. 35. 


ASSICURAZIONI SOCIALI 


Si applicano le norme previste per i lavoratori agri. 
coli a paga mensile con rapporto inferiore all’anno, 
attraverso i contributi agricoli. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


In aggiunta al salario di cui all'art 30, ai giardinieri 
di villa privata compete una indennità di contingenza 
mensile da computare come segue: 


per i giardinieri senza alloggio: 26 quote giorna. 
liere della contingenza dei braccianti agricoli; 

per i giardinieri con alloggio (luce. acqua. legna 
e ortaggi della produzione dell'orto in quanto questo 
esista per il solo stretto fabbisogno della famiglia 
dopo assicurato il fabbisogno del proprietario e fami. 
glia). 26 quote giornaliere della contingenza dei brac. 
cianti agricoli. ridotte del 15°, 


Visto, il Ministro per iù lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE 

2 gennaio 16962, n. 797. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti l’attività di pu: 
lizia di impianti di rafiinazione e lavorazione olii minerali, 
di serbatoi e rispettive condutture nel territorio di Trieste. 


DELLA REPUBBLICA 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST comina quinto. della Costituzione: 

Vista la legge 11 Iuglio 1959, n. T41 che delega il 
{feverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento «conomico e normativo ai lavo- 
ratori. 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modifi. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 

Visto il contratto collettivo 15 settembre 1959. per i 
lavoratori dipendenu dalle imprese esercenti l’attivi- 
tà di pulizia di impianti di raffinazione e lavorazione 
olii minerali, di serbatoi e rispettive condutture ‘ne! 
territorio di "Trieste, stipulato. tra l'Associazione degli 
Artigiani e la Nuova Camera Confederale del Lavoro 
(.G.1.L. la Camera Confederale del Lavoro: 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 15 
del territorio di Trieste, in data 1 agosto 1961, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministe- 
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac- 
certato lVYantenticità: 


Sentito il Cousiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. ; 


denza sociale: 
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Lecreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per ia 
quale è stato stipulato, per il territorio di Trieste, il 


‘contratto collettivo 15 settembre 1959, relativo ai lavo. 


ratori dipendenti dalle imprese esercenti l’attività di 
pulizia di impianti di raffinazione e lavorazione olii 
minerali, di serbatoi e rispettive condutture, sono re- 
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti lavora- 
tori dipendenti dalle imprese esercenti Vattività di pu- 
lizia degli impianti di raffinazione e lavorazione olii 
minerali, di serbatoi e rispettive condutture nel terri. 
torio di Trieste. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 


Faxpraxi — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Itegistrato alla Corte dei conti, addi 12 giuyno 1962 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 40. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE IMPRESE ESERCENTI L'ATTIVITÀ DI PULIZIA 
DI IMPIANTI DI RAFFINAZIONE E LAVORAZIONE OLII MINERALI. 


DI SERBATOI E RISPETTIVE CONDUTTURE, NEL TERRITORIO DI TRIESTE 


Ji giorno 15 settembre 1959 in Trieste, 
tra 


PASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI DI TRIESTE, rappresen: 
tata dal suo Presidente cav. Giorgio Valmarin, assisti. 
to dal Direttore dell’Associazione dott. Silrio Alesani 
e dal sig. Bruno Perentin 


e 


la NUova CameRA CONFEDERALE DEL Lavoro C.G.1.1. 
‘appresentata dal sig. Livio Sarane Segretario della 
FEDERAZIONE PROVINCIALE AUSILIARI DELL'IMPIEGO 


la: CAMERA (CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata. dal 
Segretario responsabile dott. Livio Novelli, assistito 
dal sig. Renato Corsi, 


è stato stipulato il presente contratto collettivo di lavo- | 


ro, normativo e salariale da valere per il personale di: 
pendente da imprese che eseguono la pulizia degli im- 
pianti di raffinazione di prodotti petroliferi, dei ser- 
batoi, tubature, condotti, forni, bruciatori ecc., esclusi 


gli addetti alla pulizia di canne fumarie in abitazioni , 


civili. 
Art 1. 


A partire dal giorno 1° ottobre 1959, il minimo saia- 
riale conglobato dell’operaio addetto ai lavori indicati. 
viene fissato in lire 166,50 orarie. 

Al minimo di cui sopra, va aggiunta l'indennità di 
contingenza del manovale specializzato secondo le ta- 
belle in vigore per il settore industriale. 


Art. 2. 


MAGGIORAZIONI PER LAVORI SPECIALI 


Per i lavori sottoindicati il minimo salariale di cui 
all’articolo 1 verrà maggiorato come segue: 


a) lavori eseguiti in ambienti impregnati di 
gas, polverì, acidi, per cui è necessario l’uso del. 


la maschera protettiva 13% 


VI) 


Db) lavori esegniti nell'interno di caldaie, for 
ni in possesso di raffreddamento, ciminiere e si 
mili 


(DIA 

c) lavori eseguiti ad aliezze superiori a 5 me 

tri. fatti su pUlanchini è zattere teseluse impal. 
‘cature fisse tunolari) Jar 


d) per lavori di carattere straordinario che 
presentano particolari condizioni di disagio. la 
! ditta appaltante stabilirà volta per volta i com. 
i pensi d'accordo con gli operai. 
Si conviene che gli operai di età inferiore ai 18 anni 
non devono venir adibiti ai lavori speciali di cui al pre 
| sente articolo. 


i dt 


ORARIO DI LAVORO E LAVORO STRAORDINARIO 


L'orario di lavoro normale per gli operai è di IS ore 
settimanali e di S ore giornaliere. 

Il lavoro straordinario. intendendosi per tale quelo 
prestato oltre Torario normale giornaliero, sarà retri. 
buito con la paga conglobata oraria e con Vindennità 
di contingenza. maggiorate delle seguenti percentuali. 


per le prime due ore straordinarie 20%, 
per le ulteriori 2300, 
per il lavoro notturno (dopo le ore 22 fino al. 

le G in continuazione dell'orario diurno) 50°, 

i 

Ti ; È . G . 

| lavoro notturno (non in continuazione al la. 

voro diurno) 15°. 


Il lavoro nei giorni festivi è cioè quello eseguito nelle 
fomeniche, rispettivamente nei giorni di riposo com 
pensativo, nelle festività razionali ed infrasettimanali, 
sarà compensato con le segmenti maggiorazioni 


per le prime otto ore 40%, 

per le nlteriori DO”, 
f 

festivo notturno 10%, 


Per il caso delle ore di lavoro straordinario che si 
| svolgono in ore notturne o in giorni festivi e di ore 
: straordinarie eseguite da operai che hanno lavorato la 
‘ notte, verrà applicata la sola percentuale di aumento 
! fissata per lavoro straordinario. o solo per lavoro not. 
|turno e festivo, scegliendo fra le tre la maggiore, 


2) Nupplemento ordinario n. Lalla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 


Art d. vitto di lire 264 giornaliere per pasto subordinatamente 
alla effettuazione del normale orario di lavoro. 
Inoltre la ditta corrisponderà quale indennità di tra. 
sporto lire 60 giornaliere. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


[i personale di eni al presente contrntto ha diritto 
altresì, all'indennità di contingenza maturata succes: 
sivamente al 6 luglio 1951. nelle forme e nella misura. 
stabilite per questo istituto, dall'accordo nazionale per Art. S 


luvoratori dell'industria del 15 cennaio 1957 
1 ivorauteorpi i 1NftIN Li tdi >» Zen LE] SITUAZIONE DI FATTO 


AMO». Le parti sono d’accordo che esse hanno inteso fissare 
COTTIMI lei minimi di paga e di non stabilire diminuzioni delle 
paghe corrisposte agli operai che percepiscano paghe 
superiori. rimanendo così salvaguardate per gli operai 


Le tariffe di cottimo dovranno venire determinate in cs Rua I le 
in servizio le migliori condizioni di fatto. 


modo che all'operaio laborioso e di normale capacità 

lavorativa sia garantito, oltre alla retribuzione oraria, 

un suadazno minimo dell'S, sul minimo salariale di 

ecm alPUart. I del presenie contratto. Art. 9. 
Le sratifiche ed i premi potranno subire aumenti e 


diminuzioni in rapporto al rendimento e al merito. PERIODO DI PROVA - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


ATLRO: Riconosciuto il carattere speciale e saltuario delle 
PAGAMENTO DELLE FERIE - GRATIFICA NATALIZIA prestazioni gli operai si intendono assunti per il tempo 
FESTIVITÀ GENERALI ED INFRASETTIMANALI determinato dalla durata dei lavori e pertanto resta 


espressamente stabilito che nessun trattamento di pro- 
Per il pagamento delle ferie. gratifica natalizia. festi- va, di preavviso. di licenziamento, di servizio militare, 
vità ceneri e infrasettimanali, le aziende corrispon. di richiamo alle armi, spetta ai lavoratori ai quali il 
deranno complessivamente la percentuale del 21,70 % presente contratto sì riferisce. Infatti, nella determi- 
sulla retribuzione globale dì fatto degli operai dipen- - nazione dei minimi di salario, è stato tenuto conto del 
denti per un nitssimo di otto ore gionnaliere. mancato trattamento per gli istituti anzidetti. 
Der i cottimi il computo verrà effettuato sulla base 
del guadagno di cottimo realizzato nel corrispondente 


periodo di paga. Art. 10 
Non sono compresi nella retribuzione di fatto le mag- 
giorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo, VESTIARIO 


le indennità di mensa, lavori speciali. trasferte. premi 
‘e simili eventualmente dovuti, 

Malgrado la precarietà del rapporto di lavoro la suin- 
dicata percentuale sarà corrisposta anche in caso di 
assenza dal lavoro dell'operaio per malattia ed infor- 
tunio nei limiti della durata del lavoro per il quale è 
stato assunto, in ragione del 13,535 9% per malattia e 
12415 per infortunio, 

In tali casi la percentuale sarà calcolata sulla base 
dellorario giornaliero o settimanale in atto nel periodo | 
in em si verifica l'assenza e sulla base del minimo con- 
trattnale, compresa la contingenza. 

La percentuale di cui al presente articolo non potrà Art. IL. 
venir inclusa e conglobata nelle tariffe di cottimo, | VALIDITÀ E DURATA 


La ditta corrisponderà a titolo di indennità vestiario 
l'importo di lire 3 orarie. 

All'operaio che in determinati momenti o fase di lavo- 
razione sia necessariamente esposto all’azione di so- 
stanze particolarmente imbrattanti, verranno assicurati 
indumenti e mezzi protettivi, mettendolo nella condi- 
zione idonea per il ricambio durante il lavoro e per la 
custodia del proprio abito. 


Art. 7 Il presente contratto entra in vigore dal 1° ottobre 


1959 ed avrà la durata di un anno. 


Successivamente resterà in vigore fino a che verrà 
All'operaio inviato al lavoro fuori della cinta dazia- | sostituito da altro contratto che regola la stessa ma. 
ti del Comune. la ditta corrisponderà un'indennità di. feria. 


| 
| 
INDENNITÀ DI VITTO PER LAVORI FUORI ZONA | 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 798, 
Norme sui trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in gestione 


[libera della provincia di Firenze. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87 comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 


Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. 741. 

Visto il contratto collettivo nazionale 25 maggio 1954, 
per i lavoratori dipendenti dagli agenti di assicura. 
zione in gestione libera: 

Visto l’accordo collettivo 1 luglio 1954, integrativo 
del predetto contratto collettivo nazionale 25 mag- 
gio 1954; 

Visto l'accordo collettivo 16 dicembre 1954, relativo 
all’applicazione del predetto contratto collettivo nazio- 
nale 25 maggio 1954. 


recante mo- 


Visto, per la provincia di Firenze, l’accordo collet: 
tivo integrativo 15 marzo 1955, e relative tabelle, sti. 
pulato tra l'Associazione Provinciale Agenti di Assi- 
curazione in Gestione Libera e il Sindacato Autonomo 
Provinciale Lavoratori delle Assicurazioni; al quale 
ha aderito, in data 81 marzo 1961, Unione Provinciale 
del Lavoro C.LS.N.A.L. |; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14 
della provincia di Firenze, in data 15 marzo 1961, dello 
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 


lalla GAZZETTA UFFICIALE n. 


179 del 17 luglio 1962 


del lavoro e della previdenza: sociale, ehe ne ha aceer 


! tato l'autenticità : 


Sentito il Consiglio dei Ministri 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


denza sociale 


Dbeereta 


Articolo unteo. 
I rapporti di lavoro costituiti per Vattività lu 
quale è stato stipulato, per la provineia di Firenze, lo 
accordo collettivo integrativo 15 marzo 1955. relativo 
ai lavoratori dipendenti dalle Agenzie di assicurazione 
sono regolati da norme giuridiche 


per 


in gestione libera, 
uniformi alle clausole dell'accordo 
al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
ratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in ge- 
stione libera della provincia di Firenze. 


anzidetto, annesso 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufliciale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 
FANF 
Visto, il Guardasigilli Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 12 giugno 1902 
Attì del Governo, regìstro n. 150, foglio n. 26 — VILLA 


24 Supplemento ordinario n. Valla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 MARZO 1955 PER IL PERSONALE 
DIFENDENTE DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONE DELLA PROVINCIA DI 
FIRENZE 


I giorno 1a marzo 1955. in Firenze, l'anzianità pregressa e quella convenzionalmente attri- 
buita, la classe e lo stipendio corrispondenti ed, even- 
t tualmente, l'importo degli assegni « ad personam » di 
ru / "A PT > 
ì cui alla lettera 4) dell'accordo 16 dicembre 1954, 
L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGENTI DI ASSICURAZIONE 1N 


. sr ; Dichiarazione delle parti 
Gestioni Libia, rappresentata dai sigg. L’edemonie 


comun, Pier Carlo Fomunici ras. Amulio e Margheri A conferma della « dichiarazione delle Parti » n. 6 
geom. Eurico contenuta nel Contratto nazionale 25 maggio 1934, si 
conviene che in caso di contestazione per l’inquadra- 

U mento le Parti contraenti si incontreranno per le deci. 


‘sioni del caso, 
il SINDACATO AUTONOMO PROVINCIALE LAVORATORI DELLE Resta pure inteso che il lavoratore potrà presentare 
ASSICURAZIONI bI Firenze, rappresentato dai sigg. Mas reclamo all'agente entre due mesi dalla notifica del 


sali ltolando e Ronceueci Sergio; ‘suo inquadramento. 

premesso che in data 25 aprile 1954 è stato stipulato ALLEGATE 
fra PAssociazione nazionale agenti di assicurazione iu 

gestione libera (A.N. A.) e le Organizzazioni sindacali TABELLE DEGLI STIPENDI MENSILI 

dei lavoratori, un contratto normativo-giuridico per be 

la disciplina dei rapporti fra agenti di assicurazione ed {IH mensilità annue) 


il personale dipendente e che, in data 16 dicembre 1954, 

è stato firmato in sede ministeriale fra le Parti sud: Classe Uomini Dunne I 
dette, un accordo complementare per l'applicazione del a 
Contratto nazionale di eui sopra. che si allegano, sì è | lupo ufficio 

convenuto quanto appresso. 


1* Con meno di 2 anni 50.000 47.000 46.000 

LO Ferme restando le disposizioni di cui al con- | 2a Dopo 2 anni compinti 52.500 49.875 48.300 
tratto collettivo nazionale di lavoro 25 maggio 1954 per; da n 1 a 55.000 52.250 50.600 
il personale delle Agenzie di assicurazione în gestione # i o 37.500 54.625 52.900 
libera e del successivo accordo del 16 dicembre 1954 per . 
Fapplicazione del coniratto stesso, il trattamento 2c0- 0*  » N » 60.000 57.020 55.200 
nomico che spetterà al personale dipendente dalle pre: 6» 10 » (53.000 30.850 51.960 
dette Agenzie, rappresentate dall'Associazione agenti 7a, 12 A 66.000 62.700 60.720 
a è SI previsto dalle tabelle allesate al >» ld ; 69.000 65.550 63.4S0 
vesmsite Accordo. - sa IO 
2° — La retribuzione di cui alle predette tabelle è pe uo de di Jago e a 
mensile — ii corrispondersi per 14 mensilità — e com {10% » 18 » 15.000 11.250 900 
premle le voci di trattamento economico singolarmente 11%» 20 » 18.000 14.100 11.600 
in atto, con le esclusioni degli assegni famitiari di legge, [12800 22 » 81.000 76.950 74.520 
del caropane, nonchè delle altre voci espressamente in: | {ga , 24 ii <4.000 79.800 72.28 
dicate nel contratto collettivo suddetto e nel succes. i 
sivo accordo integrativo del 16 dicembre 193. ta categoria : 

no ARAN TE A2eC0r ‘eri i oeore i ° apri. 

3° — Il presente accordo entrerà in vigore il 1° apri PORRE 11.000 38.950 37.720 


le 1955 ed avrà la durata di 2 anni. Esso potrà essere 
i . ” . . sh n di + . avi 2 03 A, ri i 
disdetto da una delle Parti contraenti con preavviso di 2% Dopo 2 anni compiuti 453.050 40.997 39.606 


no mese, In mancanza di disdetta s'intenderà confer: 280» 4 » 43.100. 42.845 41.499 
mato tacitamente di anno in anno. da a A n 47.150 44.792 43.378 

4. Ad inquadramento avvenuto gli agenti della xa |, N D 49.200 46.740 45.264 
provineia di Firenze vimetteranno ai propri dipendenti, Ge “a 10 a 51.660 49.077 47.527 
in duplice esemplare — uno dei quali verrà restituito __ dI 3 21190 51414 19.790 


firmato per accettazione dal lavoratore — uno specchio ‘ 


‘ N S o i 56.38 53.15 52.05: 
an quale dovrà risultare In categoria di assegnazione, SC n° 14 » 56.580 93.151 HA 


ie 


SEDPImeria: ordinario n. 1 alla SAGA UFFIC DL E1 


il Ministro per fl lavoro e la previdenza soriali 


Citrin 


28 del 17 luglio uo 7 


Uomini 


3.600) 
da. 2S0 
30.860 
INLONO 
40,320 
422.000 
43.650) 
45.060 
147.010 


n.000 
20.400 
30.SUL 
32.200 
500 
3. 2N40) 
36.960 
3SGNO 
40.320 
12.009 
43.680 
45.360 
47.040 


‘omini 


27.000 
25300) 
24.700 
50 
32.400 

1.020 
5.60 
7.260 
RSI) 
(300 
2.120) 
40040 


42,360 


Per il personale di età fra 1 18 ed i 20 uni. 


Classe Uomini Donne Donne seg | Ulasse 
= = UP. non C.F è 
9 Dopo 16 ammi compiuti 59.040 20.088 sat o Dopo s anni compiuti 
10°» 18 » G1.500 38425 36.580 | lin» 9 
113» 20 » 63.960 60.762 58.048 9 n 12 » 
12°» 29 » 656.420 63.099 61.106] St» 14 
13%» 24 » GN.SSO 65.436 63.370 9» 18 
1308» 1 » 
Indennità di carica 0 di rischio 10 no 20 Ù 
19800n mn » 
Capo uflicio 1. 24.000 annue 19800 24 
Vice capo ufficio » 18.000 » 
Capo reparto » 2.000 » Falerna dii 
“assiere di 1° categoria » 24.000 » FSE RI 
1* Con meno di 2 anni 
Classe Uomini Donne Doune 2* Dopo 2 anni compiuti 
agi tai Go Rent, Ri ; 4 fi 
2> categoria : de a » 
di » N ”» 
1* Con TUGne di 2 anni 36.000 34.675 33.590| ga» 10 » 
2° Dopo 2 anni compiuti 38.325 36.409 35.250 1 75 n 19 » 
3%» 4 » 40.150 38.142 36.938 | n°» 14 » 
4» 6 » 41.975 39.876 33.617, 9» 16 » 
5°» S » 43.800 41.610 40.296 108» 18 î 
6» 10 » 45.990 43.600 42.811] n° 20 5 
180» 12 » 48.180 45.771 44.526 135, 29 w 
Sd» 1 » 50.370 47.851 46.340 1 ]pa i 34 RA 
HA» 16 » 12.560 49.932 48.355 
sd . iù î oto a Li Riduzioni sulle rispettire tabelle 
19. e SE » 59.130 56.173 5440010 Per il personale di età inferiore ai IS 
13°» 24 » 61.320 58.254 56.414 nelle Categorie 3*/B — 4° A 
Per il personale di età fra i IS ed i 
13° categoria A) : drato nelle categorie di cni sopra 
: 1* Con meno di 2 anni 530.000 28.500 27.600, Haas 
2* Dopo 2 anni compiuti 31.500 29.925 28.980. i 
380» 4 » 33.000 31.350 530.360. 
to» 6 Ù) 34.500 32.775 31740 * categoria Bi 
si » 8 » 236.000 feti 38.120 Ea 
0%» 10 » 7.800 35.910 34ALTSG La Dopo 2 anni compiuti 
3» 12 v 39.600 37.620 236.432 sa x 1 i 3 
S  » IH » 41.400 39.330 38.088 | Ja, t È 
9» 16 » 13.200 41.040 BATH Lo, , 
10°» 18 » 45.000 42.750 41.400 pa " 10 | 
113» 20 » 16.800 44.160 423.056 7a) 19 È 
12°» 22 » 18.600 46.170 412 5 1 { N 
13° no 24 » 50.400 47.880 46.368 | 4%, 16 , 
E i ‘10% » TS n 
Indennità di carica o di rischio 113» 0 n 
Cassiere di 2 categoria TL. 18.000 annue | 12°» 22 Ù 
Cassiere di 3% categoria no 12.000. » de È 
3 categoria B)- Riduzioni sulle rispettive tabelle 
1° Con meno di 2 anni 28.000 26.600 95730 i ì 
2° Dopo 2 anni compiuti 29.400 27.93 97.018 |nella Categoria 4/R 
(DA n 4 » 30.200 29.260 58.336 
ji» 6 » 32.200 30.590 929,624 | Arato nella Categoria di cui sopra 
| 
Visti raccordo e Je tabelle che precedani 


28) 


Thun Born: 
r bon 1 
1.820 40.912 
aslolo 32158 
d5.112 34.003) 
3 TON 22.049 
ASCA TUNE 
39.006 MORIZIÙ 
4 66 40.156 
092 41.031 
44.685 43207 
26.000) 205.760 
27.930 270,048 
202250) 2513535 
30.540 20.024 
31.020 30.912 
MASEZON 3ZAON 
85112 534,008 
35 ON 130.149) 
ROL 37.004 


30.000 MOSTRI) 


41196 40,186 
43.092 41.73] 
SIGNS 277 


anni inquadrato 


Sunia 
20 anni, inqna. 
puo: 

Drone Dunne 
Ù nea CF 


20.400) 


Mittp3 


ZU iù 
DATA aSli 


indi de 


DA IAT 28.066 
d0.7S0 20.508 
32.519 ZON 
DILNGS OTO 
0.097 ALZO 
16.036 no.160) 
OSATO 57 260) 
40.014 ASTI 
41052 40,241 
12,002 41.75 


Per il personale di età inferiore si IS anni, inquadrato 


cri 


inqui 


ta 


26 


PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
799. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo= 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione delle 
erbe ornamentali della provincia di Pistoia. 


DECRETO DEL 


2 gennaio 1662, n. 


IL PRESIDENTE DELLA REDUBBLICA 


Visto Uart. ST comma quinto, della Costituzione. 
Vista la legge 11 luglio 1959. n. T4L che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori. 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TA: 


recante mo- 

Visto, per la provincia di Pistoia, l'accordo collet. 
tivo 12 aprile 1958, e relative tabelle, per ì dipendenti 
dalle aziende esercenti la lavorazione delle erbe orna- 
mentali, stipulato tra l'Associazione Provinciale Indu- 
striali e la Camera Confederale del Lavoro . l'Unione 
Sindacale Provinciale C.1.8.L. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 5 
della provincia di Pistoia, in data 31 agosto 1960, del. 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre: 
videnza. sociale : 
Decreta; 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Pistoia. 
l'accordo collettivo 12 aprile 1958, relativo ai dipen- 
denti dalle aziende esercenti la lavorazione delle erbe 
ornamentali, sono regolati da norme giuridiche unifor- 
mi alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al pre- 
sente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione 
delle erbe ornamentali della provincia di Pistola. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FAxvanxni — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 12 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 38. — VILLA 


ACCORDO COLLETTIVO 12 APRILE 1958, 


ESERCENTI LA LAVORAZIONE DELLE ERBE ORNX: 


PROVINCIA 


L'anno millenovecentocinquantotto addì 12 aprile in 


Pistoia nella sede dell’Associazione Industriali, piazza | 


Garibaldi n. 


Sono presenti: 


ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA, 
rappresentata dai signori T'alini Leopoldo della Ditta 
Cav. O. Talini e Biondi Vannozzo della Ditta Ancillotti 
& C., assistiti dal dott. Francesco Bartoletti funzio. 
nario dell’Associazione ; 


la Camera CONFEDERALE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA bi 
Pistora in persona del sig. Giovanni Calugi; 


PUNIonEe SinpacaL® ProvixciaLe C.I.S.L. 
persona del sig. Valerio Benceforti ; 


bI Pistola, in 
‘tra i quali si è stipulato il seguente accordo da valere 
iper le Aziende esercenti Ja lavorazione delle erbe orna- 
mentali. 

Nell’intento di addivenire al definitivo assestamento 


della situazione salari ale del settore erbe ornamentali. 
le parti, 


hanno convenuto quanto segne: 


Art. 1. 
REGOLAMENTAZIONE NORMATIVA 


1} rapporto di lavoro è regolato, per quanto attiene 
la parte normativa e fatte salve le disposizioni più A 
vorevoli fissate dalle vigenti disposizioni della legg 
dagli accordi interconfederali e dal presente na 


dal Contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato 


a Roma il 21 dicembre 1988. 


DI, 


Art. 2 
CATEGORIE E QUALIFICHE 


In via esemplificativa vengono definite come segue: 
UOMINI: 


Specializzati: conduttori autocarri con rimorchio; 

Qualificati: conduttori autocarri; 

Manovali specializzati: addetti alla pressa: 
Manovali comuni: addetti ai lavori di pulizia, dì fa- 

tica, di facchinaggio. 


DONNE: 


1* categoria: coronaie e 
2° categoria : 
lavoro estivo. 
Ì 


e confezionatrici ; 


ammazzettatrici; tagliatrici; addette al 


)” 


rn sttearentontai 


PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
AMENTALI DELLA 
DI PISTOIA 


Art. 


RETRIBUZIONI 


Le retribuzioni da corrispondersi al pevsonale subi. 
‘anno seatti di aumento semestrale secondo le allegate 
tabelle fino a raggiungere, con il luglio 1939. i minimi 
stabiliti dalla tabella interconfederale del gruppo mer- 
ceologico C annessa all'accordo interconfederale 12 giu: 
gno 19% sul conglobamento delle retribuzioni ivedi ta 


belle allegate). 
Art. d. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 
Nel caso che l'Azienda risolva il rapporto di lavoro 


non per motivi disciplinarì, dovrà corrispondere al di. 
pendente personale, a far data da oggi, un'indennità 
di licenziamento che viene stabilita nella misura cor- 
rispondente al 2% (due per cento} delle retribuzioni 
complessive corrisposte durante il rapporto di lavoro. 
i A questo effetto deve intendersi per retribuzione com- 
! plessiva quella comprendente la paga base conglobata, 
! (0 di fatto), l'indennità di contingenza e la maggiora- 
i zione dell’8,70 % dovuta a titolo di gratifica natalizia, 

In occasione della corresponsione della retribuzione, 
la Ditta annoteri l’importo da accantonare per il ti 
tolo di cui al presente articolo, sulle busie con le 
quali effettuerà la paga. 


Art. 5. 


INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


: In caso di dimissioni dovranno essere corrisposte al 
| dipendente personale, con decor da oggi. 
| guenti quote dell’indennità di licenziamento. 

Agli operai con anzianità superiore ai 5 anni 
(cinquanta per cento). 

Agli operai con anzianità da 10 a 15 anni: 
(settantacinque per cento). 

Agli operai con anzianità 
100% (cento per cento). 


tenza 


le re- 


2] 50%, 


sprei 
Ho 0% 


H 
TI 


superiore sj Î5 anni: il 


Art. 6. 


FERIE 


i Gili operai che abbiano presso TAzienda un anno di 
ilanzi ianità continuativa e non interrotta. 
[ 


gsodranno an 
nualmente di 32 giornate di ferie, 


BASI Aupplemento ordinario un, 


i alla GAZZ 


In case di ferie collettive o di licenziamento o di 
dimissioni. all'operaio che nen ha inaturato il diritto 
al godimento sielle ferie spetterà il pagamento di un 
giorno di ferie per ogni mese intero di anzianità ma- 
Lutti presso PAZienda. 

Peri pagamento delle ferie valgono le disposizioni 
di ent al successivo sarto, 


Artt 
GRATIFICA NATALIZIA 


lat gratifica natalizio ce fissata nella misura di 200 
ove detta retribuzione globale di fatto, 

Per il trattamento economico e le modalità di attua. 
zione di esso valgono Te disposizioni di eu al succes 
sivo art 0, 


ATTO, 


FESTIVITÀ 


mono considerati festivi i gioral stabiliti tali dalle 
vigenti disposizioni di Legge oltre che il giorno della 
vicortenzia del So Patrono di Lamporecchio. 

Il trattamento economico dovuto a norma di legge 
peri giorni festivi (escluse le domeniche e i giorni di 
riposo compensativo, è assolto; quando non vi sia pre 
stazione di kivoro.; con la percentude di cui al sue 
cessivo art 5, 


Arto, 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ - MODALITÀ DI ATTUAZIONE 


Hotrattamento economico, dovuto agli operai per fe- 
rie. Festività e gratifica natalizia è assolto dall'Azien- 


FETTA UFFICIALE n 


stesso corrisposto per ferie, gratifica e festività dagli 
Istituti assicuratori (vedi tabella allegata). 

In tutti i casi di assenza dal lavoro per.cui è pre- 
vista la corresponsione della percentuale, quest’ultima 
sarà computata sulla base dell'orario effettuato dagli 
altri operai in servizio. 


Art 10. 


APPRENDISTATO 


I datori di lavoro potranno assumere apprendiste per 
avviarle alla qualifica di coronaie o confezionatrici. 

La durata dell’apprendistato è fissata in due anni. 

Le retribuzioni delle apprendiste vengono fissate se- 
condo percentuali da riferirsi alla retribuzione spet. 
tante alla donna di prima categoria dell’età che l'ap- 
prendista avrà compiuto al termine dell'apprendistato, 
nel modo che segne: 


durante il 1° semestre 409% 
durante il 2° semestre n1% 
durante il :3° semestre 70% 
durante il 4 semestre 85% 


Vengono fatte salve le condizioni di miglior favore 
eventualmente in atto. 

I periodi di apprendistato eventualmente giò com. 
piuti presso la stessa o altra Azienda saranno compu- 
tati agli effetti dell’assegnazione dello scatto della re- 
tribuzione e della durata dell'apprendistato. 

Alle retribuzioni stabilite in conformità delle per- 
centuali sopra indicate dovrà essere aggiunta, oltre la 
indennità di contingenza, la maggiorazione del 19% con 
la quale dovranno intendersi assolte tutte le compe- 
tenze dovute alle apprendiste per ferie. festività e gra- 


dal mediante la corresponsione della: percentuale deljtifica natalizia. 


19%, suli retribuzione globale di fatto, 
La suddetta percentuale si intende così suddivisa 
at ps 
trata 


uttaltizia 810% 


Ferie 440%, 
Pestività 2,90% 
Totale 19° 9 


Essi non va computati su 


La retribuzione e relativa maggiorazione per lavoro 
sîimiordinario sit esso diurno, notturno o festivo: 


la maggiorazione sulla retribuzione per lavoro nor- 
nelle notturno e festivo 


(premi e gl emolumenti similari. 


Art. 11 


ART. 10 C.C.N.L. 21-12-1938 


L'art 10 del Contratto colleitivo nazionale di lavor 
21 dicembre 1928 è abrogato e sostituito con il se. 
quente. 


«La paga delle mercedì si effettuerà mediante busta 
I recante la di:tinta dei singoli elementi che compon 
gono le paga e lai distinta delle varie trattenute i 
conformità delle vigenti disposizioni di legge. Quandc 
la retribuzione sia stabilita a. cottimo e la liquidazion 
dei cottimi sia fatta a periodi superiori alla quindici 
na. sono dovuti all’operaio acconti settimanali o quin 


la percentuale spetterà allopernio anche durante la dicinali non inferiori al minimo della paga giorna 


assenzio di lavoro. per malattia o infortunio (nei lì 
muti della conservazione del posto o della durata sta 
gionale delie attività aziendali! e per ferie etfettiva. 
mente godute Non verrà corrisposta invece per le so. 
spensioni di lavoro dipendenti da altre cause. 

In caso di assenza per malattia 0 infortunio. V'Azien- 


liera ». 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore con l'inizio de 


da corrisponderà allPoperaio la differenza tra l’impor- periodo di paga oggi in corso e scadrà con il 31 dicem 
te «ella percentuale è il trattamento economico alio bre 1960 salvo tacito rinnovo. 
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to 
(©) 


Tanenba A 


RETRIBUZIONI DALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DEL CONTRATTTO AL 30 GIUGNO 1958 


EKlementi della 


retribuzione 


Paga base’ 
Contingenza 
-Totale 
19% 
Totale 


Paga base 
Contingenza 


Totale 
19%, 
Totale 


Paga base 
Contingenza 
Totale 


Totale 


Paga base 
Contingenza 


Totale 
19%, 


Totale 


Uomini 


oltre 20 15-20 


153,25 — 
24. 
177,98; - 


iso. - 


129,10; 
st 


120,70)  — 
{__19,68) — 
i 140,38 — 
20,67 — 
' 197,05} — 


Donmune 
Categoria 

: inf. 16 oltre 20 18-20 191 inf. 16 
| 

= Specializzati 

si $S28,65, 655 GH 5700. 

- 149,50; 125,50. 118,50 105.50 Qualificati 

978,15) 770,50 762,50 674,50) la 


= 185,85 146,40 144.85 128.15| Categoria 
= 1.168 — 916,900 917,35 802,65) 


784,501 648,300 575,30; 499 —. 

141,50 118,50 105 — 91,50] Operai 
126 — 767,30 680,30) 590,50. comuni 
145,78} 129,25; 112,20) 2* Categ. 


> —' 913,08! 809,55 702.70 


= 796,301 658,20! 587,301 470,05 
_ i 123 —! 112 — 200 3 _80 ps Manovali 
— 919,30 770,20! 687,300 550,05: 3a 
— 74,70 146,33 130,58" 104,50| Categoria 
se 1.094 — 916,53 817,88 654,55; 


Tapenpa 3 


RETRIBUZIONI DAL 10 LUGLIO 1958 AL 31 DICEMBRE 1958 


Elementi della 


retribuzione 


Uomini 


Ì 
Ì 
' 


i Oltre 20 18-20 


Paga base 
Contingenza 
Totale 
19% 
Totale 


Paga base 
Contingenza 
Totale 
19% 
Totale 


Paga base 
Contingenza 
Totale 
19% 
Totale 


(come al periodo precedente) 


(come al periodo precedente) 


{come al periodo precedente) 


Donne 
i ui Catezorie 
Inf. 16 | oltre 26 13-20 16-18 inf. 16 
la 
{ n 
858,90: 713 — 671-594 


149,50} 125,50 118,50 104,50 
‘T_008,40) 898,50. I89,50 60850 
191,60) 139,31] 150 — 132,71) Categoria 
7200 — 97T,SÌ — 939,50, 831,21 


Ja 


812,30! 674,80 598,30 519 


141,50! 118,50, 105 — 91.50) 


953,801 793,301 708,30 610,50 
181,20! 150,72; 133,62 116 -| Categoria 
CT 135 = SIA ORI | 8I6,I8 726,50 
i 


Va 


804,75: 666,40) 594,60) 475,90 

123 —, 112-100 — 80 
“927,75. 778,40. 694,60! 555,90. 

176,25 147,890 131,97 105,62) Categoria 
i 04 — 926,29 826.57 61,52 


SLI 
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TaBeLLA € 


RETRIBUZIONI DAL ir GENNAIO 1959 AL 30 GIUGNO 1959 


Vomini Donne 
Elementi della a S.A 4 por a 
' Categorie 
retribuzione oltre 20 18-20 16-18 Inf. 16 oltre 20 1920 È 168 inf. 10 
ti 
Paga base 889,15 742 - 698 — 618 --. 
Contingenza 149,50 125,50 118,50! 104, i Ja 
»riod cedente PETS RA RI deco seen 

‘Totale PERRIN, 1.038,65 867,50] 816,50 722,5 

199), 197,35; 106,82 155,12" i Categoria 
5 i ie 

Totale 1.236 — 1.032,32: 971,63, 859.77, 
Puga base $40 — 700,80 621,30) 539 — 
Contingenza 141,50] 118,50; 105 —| 91,50) Si 

Totale (come al periodo precedente) 981,501 819,30!” 726,30! 530,50; . 
199;, 186,50) 155,60 128 —, 100, n Categoria 

Totale 1.168 —! 974,96) 864,30! 631,29 

il 

l'agn base 13,15 674,60, 601,90. 481,75 
Vontingenza 123 — 112 — 100 — 80 -| ga 

Totale {come al periodo precedente) 936,15} 786,60 701,90] 561,75 . 
190), 177,85 149,45] 133,36 wa Categoria 

Totale 1.114 — 936,05 835,26) 668,48 


TaseLLa D 


RETRIBUZIONI DAL 1° LUGLIO 1959 


UTomini Donne 
Elementi della Za its a pinta 5 
! : i Categorie 
Tetripuzione oltre 2 18-20 16-18 inf. 16 | oltre 20 18-20 10-18 | io£16 | 
i °° nr i 
Paga base 153,25 149 —, 131,85! _ — — 3 = = 
Contingenza 24,68 24 —, 21,25! —_ — _ e = Specializzatà 
Totale mo rei e e e TTT 
Ì 
; . 
Paga base 136,85 132,85; 116,65 96,50, 114,95| 96,251 90,65| 80,20) Qualificati 
Contingcenza 22,12 21,50; 18,87 15,62 18,68) 15,68; 14,75 13,06 1a 
Totale 158,97 154,35 135,52: 112,12 133,63, 111,93 105,49 93,26) Categoria 
i ' 
Paga base 129.10 120,50 95,10; 74,85) 108,40 90,85 De 70 —) Manov. Sp. 
Coutingenza 21 — 19,56 15,43' 12,18; 17,68 14,81 13,12) 11,43 PA ; 
Totale —i50,10: 140,06. 110,53' A 156,08) 105,061 — 93,67) — 81,43) Categoria 
Paga baso 120,70: isso 89,05 61,90; 101,40, 85,35 76,15 60,95 Manovali 
Contingenza 19,65! 18,37, 14,50; 10,12; 16,62 l4 — 12,50 10 — Za 
Totale 110.38" — 131,07 103,551 72,02! 118,02; 99,35: 88,65 70,95) Categoria 
I 
Con Ja maggiorazione 211.73 205,87: 182,19! “= e = _ | — Specializzati 
del 19% 189,17; 183,67 161,27! 133,42! 159,02} 133,19 125,43; 110,98 Qual. e 12Cat. 
178,62! 166,67 131,53; 103,56: 150,04 125,73, 111,47] 96,90( Man.sp.2Cat.. 
167,05 155,97 123,22 85,70" 140,44 118,23 105,49/ 84,43/ Man. e 3* Cat. 
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TaneLLa E 
APPRENDISTATO 


I = Dalladata 


se irta Ha 1 pre dal 1°-7-1955 dal 19-1-1959 dal 13-7-1959 
al 30-68-1958 ! 
3 - 18 ANNI 
40 9 1° scatto 257,50 268,50 279,25 200 
55% 2° scatto i 354,25 369 — 384 — 2399 
70% 30 scatto 450,75 469,75 488,50 Mana 
85% 40 scatto 547,50 570,25 593,25 616,50 
8 - 20 ANNI 
10 scatto 262 — , 285,25 296,75 308 
20 scatto 360,25 392,25 d0oS — 423,50 
30 scatto . 458,50 , 499 — 519,50 539 — 
40 scatto 556,75 606 — 630,75 654,30 
)LTRE 20 ANNI 
1° scatto 331,50 343,50 355,75 367.75 
20 scatto i 455,75 472,50 489 — 505,75 
3° scatto 580 — 601,25 622,50 643,75 
40 scatto 704,25 730 — 755,75 781,65 


TABELLA |F 
TABELLA DELLE PERCENTUALI RIGUARDANTI il TRATTAMENTO ECONOMICO A CARICO DELLE AZIENDE 


ver gratifica, ferie, festività durante i periodi di assenza dell'operaio per malattia od infortunio previsto dal punto 1° 
\ecordo 30-10-1956 : 


| Malattia i Gravidanza e puerperio Infortunio 
î Percentuale a carico 
PERCENTUALI ; ; ; masi 7 i n 
Datore lavoro , I.N.A.M. ì Datore lavoro LN.AM. Datore lavoro LN ALI 
50% | 50% | 20% 80% 4/9 59 
| 
ratifica natalizia 8,70% 4,35 ! 4,35 | 1,74 | 6,96 3,86 4,84 
ferie 5 4,40% | 440 | — |! 4,40 _ 4,40 2 
Festività 5,90% 2,95 2,95 i 1,18 ; 4,72 2,62 3,28 
TOTALE . "11,70 (1)j 7,30 7,32 11,68 10,88 (2); 8,12 


(1) Le percentuali a carico dell’impresa — rispettivamente dell’ 11, del 7,32, del 10,88 % - dovranno essere com 
utate sulla base dell’orario effettuato dalla Ditta durante l'assenza dell’operaio. Detto percentuali dovranno essere regi” 
trate nel libro paga nel periodo di paga nel quale vengono erogate e assoggettate (con esclusione della percentuale 
fferente alle ferie e alle festività cadenti di domenica) si contributi assicurativi e previdenziali, fatta eccezione 
lell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro cui non sono soggette in forza del disposto dell’art. 8 del D.L.C.P.S. 
?25-1-1947, n. 14. In definitiva saranno soggette ai contributi INPS, INAM e INA.-Casa le percentuali, rispettivamente, 
Jel 7,30% (in caso di malattia). del 6,48% (in caso di infortunio) e del 2,92% (in caso di gravidanza © puerperio). 

(2) Le percentuali del 4,40 % per ferie sono interamente a carico dell’ Impresa, non essendo - come specificato alla 
precedente nota (1) — soggette alle contribuzioni previdenziali, sociali ed assicurative. 


NB. — Nel tempo di carenza (primi tre giorni di malattia ed infortunio) durante il quale ' INAM o l'INAIL non 
orrispondono alcuna indennità, l’ Impresa dovrà corrispondere l’ intera percentuale del 19%. 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per ii lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


TINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


Roma Istituto Poligrafico dello Stato G. C. 


